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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO 

Período de 01/12/2023 a 31/12/2023 

Projeto: CASEPAFE – Centro de Assistência Social e Evangélico Palavra da Fé - TC nº 04/2018 

1. SUMÁRIO GERENCIAL 

a. Número de crianças atendidas no mês: 93 crianças 

b. Atividades Extra Plano de trabalho 

 

Atividade realizada: Festa de encerramento das crianças com entrega de presentes. 

Descrição: Para a festa de encerramento de nossas crianças no ano de 2023, 

realizamos uma parceria com a equipe do LIONS CLUBE de São José dos Campos.  

 Os associados do LIONS CLUBE realizaram previamente um levantamento juntamente 

com a diretora pedagógica da unidade escolar, de modo que pudessem se basear na 

quantidade de brinquedos que doaram como presente para nossas crianças.  

Em parceria com a mãe de uma criança de nível de PRÉ II, foi realizado o empréstimo de 

brinquedos infláveis e oportunizar a todas as crianças atendidas em nossa unidade 

para uma tarde de brincadeiras e encerramento do ano letivo de forma agradável.  

 

Brigada Contra Dengue 

   Descrição: Nossa brigada da dengue é composta por cinco colaboradores da equipe, sendo 

3 auxiliares de serviços gerais, secretária da unidade escolar e a diretora pedagógica. 

O acompanhamento dos possíveis focos ocorre de forma diária e cotidiana, sempre com um 

olhar atento e os devidos cuidados para evitar a proliferação do mosquito da dengue.    

Os materiais encontrados pelos espaços da unidade escolar que podem ser um criadouro são 

recolhidos e descartados conforme necessidade. As calhas são limpas regularmente, bem 

como os ralos, onde é realizada a higienização com o uso de água sanitária.  

O checklist é enviado mensalmente para o Centro de Controle de Zoonoses da prefeitura.  

Nossa equipe de brigada teve como ação e foco principal durante o mês de dezembro recolher 

os materiais que ficariam expostos durante o período de férias escolares e pudessem 

oportunizar a proliferação do mosquito da dengue. Os ralos foram higienizados e limpos de 

forma a evitar que ali fosse um criadouro do mosquito, visto que o período de férias ocorre em 

época de chuvas e qualquer poça de água pode ser um criadouro.  

 

2. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

Meta 1: Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da 

Região do MUNICÍPIO na qual o CECOI CASEPAFE está inserido.  

Etapa 1.1: Inovar as práticas pedagógicas alicerçadas no Currículo da Educação Infantil 

de São José dos Campos, contemplando as especificidades da educação dos bebês, crianças 

bem pequenas e crianças pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento integral.   

Atividade 1.1.3: Desenvolvimento das propostas formativas  

Descrição: No mês de dezembro realizamos formações pautadas na organização de 

espaços, materiais e documentos para finalização do ano letivo juntamente com a equipe de 

professores. A diretora pedagógica realizou as formações de forma a compartilhar com a 

equipe de professores as orientações para essa demanda. Cada professora foi orientada a 

alimentar a pasta Drive de sua turma com as evidências e desenvolvimento do trabalho 

realizado junto às crianças.  

Também nas formações para o grupo de professores no mês de dezembro, uma outra 

pauta realizada foi sobre a organização e planejamento da reunião de pais de cada sala. A 
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diretora pedagógica reuniu-se com o grupo de professores e compartilhou as orientações para 

que cada um fosse o responsável pela escrita e organização da reunião de sua turma. 

Apresentou aos professores os avisos e assuntos que deveriam ser abordados com as famílias 

nos momentos de reunião, também retomou quanto a importância da organização e 

apresentação dos relatórios aos familiares, de modo que fosse possível garantir a leitura e 

compreensão por todos, sendo assim o professor tem como função garantir a escuta ativa de 

todas as famílias e permitir que cada uma tivesse suas dúvidas e anseios ouvidos.  

A organização dos espaços, materiais e documentos foi a última demanda da equipe de 

professores, com as orientações da diretora pedagógica de modo a contribuir com a equipe 

sobre a importância dessa organização e manutenção dos espaços, podendo assim contribuir 

para cada vez mais a melhoria e garantia da qualidade em nosso atendimento.  

Com a equipe de educadores as pautas formativas para finalizar o ano letivo, foram 

embasadas na organização, limpeza e manutenção de materiais e espaços das salas e 

unidade escolar. A diretora pedagógica orientou a equipe para que se atentassem quanto a 

essa demanda, onde as educadoras aproveitaram os momentos destinados a TFC para que 

pudessem organizar os materiais e espaços, como por exemplo reformando os cantos e 

espaços e também se atentado para os materiais que não estivessem mais em condições de 

uso para o próximo ano.  

 

Atividade 1.1.4: Avaliação  

Descrição: Na finalização de nossas formações no percurso do segundo semestre e de 

modo a realizar a avaliação e assim, posteriormente realizar um levantamento da necessidade 

do grupo escola, no final da última formação do semestre, a equipe foi convidada a avaliar o 

percurso formativo do segundo semestre de 2023.  

Realizamos esse momento por meio de uma nuvem de palavras ou pequenas frases, 

permitindo que cada professor e educador avaliasse esses nossos momentos de estudo e 

formações.  

Obtivemos como resultado da avaliação um prévio diagnóstico do grupo atual de 

professores sobre as temáticas que foram abordadas nesse período. Nosso plano de formação 

do segundo semestre abordou o Brincar Heurístico, além das demandas da Secretaria de 

Educação e Cidadania. O grupo avaliou as formações de uma forma geral positivamente, 

porém as considerações feitas por ele foi sobre um aprofundamento sobre os materiais que 

são utilizados no Brincar Heurístico, bem como de que forma o professor consegue elaborar 

boas propostas e ofertar às crianças.  

Mesmo diante da mudança do grupo de professores, os encaminhamentos que serão 

realizados para a construção do plano de formação da diretora pedagógica é para que 

possamos investir de forma a aprimorar ainda mais o olhar do professor sobre a utilização de 

materiais de largo alcance e apresentação do heurístico as crianças, trazendo a partilha de 

boas práticas e ideias.  

A avaliação realizada com o grupo de educadores também realizamos uma nuvem de 

palavras, onde cada educador avaliou o percurso formativo do segundo semestre, abrindo um 

delta para que a diretora pedagógica pudesse realizar uma melhor organização e constância 

dos dias e horários das formações. Diante dessa avaliação, para o ano posterior o grupo 

continuará sendo dividido em turmas para que essa formação possa ocorrer de forma 

constante e trazer pautas mais formativas para a equipe.  

 

Etapa 1.2: Aprimorar o uso das tecnologias com os profissionais, inovando e 

qualificando os processos pedagógicos e administrativos das Unidades Escolares. 
 

Atividade 1.2.5: Avaliação 

Descrição: O uso da tecnologia é uma constância nos dias atuais, para nossa equipe de 

colaboradores (professores e educadores) realizamos momentos formativos com a partilha de 

novas ferramentas e sanando dúvidas quanto ao uso do Chromebook, que é usado pela 

equipe, porém possui um sistema diferente do que é conhecido por todos. 
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Para realizar essa avaliação, foi pensada em uma forma geral do grupo refletir e responder 

sobre o quanto a tecnologia nos ajuda, referindo-se a prática pedagógica e também nos 

momentos de brincadeiras junto às crianças.  

Cada um da equipe respondeu de forma oral e a diretora pedagógica organizou um mural 

virtual para essa avaliação.  

O resultado será subsídio para que se possa atentar e trazer o uso da tecnologia dentro da 

escola como algo que vá além de vídeos e filmes que não agreguem as aprendizagens e 

desenvolvimento das crianças.    

 

Atividade 1.2.6: Sistematização  

Descrição: De modo a sistematizar nossos encontros formativos pautados no uso das 

tecnologias, realizamos esse registro baseando-se na escrita das sínteses que foram 

elaboradas durante os encontros formativos.  

Foi uma breve sistematização, visto que as formações eram elaboradas dentro de outras 

pautas, trazendo o uso da tecnologia para agregar ainda mais a prática educativa.  

A sistematização foi pautada na utilização do Chromebook como ferramenta de trabalho do 

professor.   

 

Meta 2: Estimular o envolvimento e participação da sociedade civil 

Etapa 2.2: Reunião de pais  

Atividade 2.2.2: Reunião de Pais Novos  

Descrição: A realização de pais novos ocorreu no final do período letivo de 2023, ainda haviam 

sido realizadas uma quantidade baixa de matrícula, porém reunimos as famílias para alinhar 

quanto ao regimento e demais orientações de nossa unidade escolar.  

A diretora pedagógica foi a responsável por conduzir essa reunião, que aconteceu no refeitório 

da unidade escolar no período da tarde.  

As famílias presentes participaram da leitura do regimento da unidade escolar, onde a diretora 

pedagógica explicou todas as orientações, permitindo que as dúvidas das famílias fossem 

sanadas.  

Nessa reunião também considerou a importância em compartilhar com as famílias sobre os 

itens que as crianças devem trazer para a escola, reforçar quanto a importância em trazer o 

atestado de aptidão para anexar ao prontuário da criança, orientou as famílias sobre as 

intolerâncias e alergias das crianças que devem constar laudo médico juntamente com o 

prontuário.  

Finalizou com desejo de boas festas e votos de que nos encontraremos para o próximo ano 

letivo.  

Atividade 2.2.3: Reunião de Pais  

Descrição: A reunião de pais é um momento de grande importância em cada 

encerramento de semestre, pois é por meio dela que as aprendizagens das crianças são 

compartilhadas com as famílias, e também onde os responsáveis tem um momento destinado 

para sanar suas dúvidas diretamente com a professora. 

Nossas reuniões foram realizadas na última semana do ano letivo, nas seguintes datas 

11, 12 e 13 de dezembro, em horários específicos para cada turma, onde dividimos por 

períodos, realizando uma reunião no período da manhã e outra no período da tarde.  

Nossas reuniões foram realizadas no refeitório de nossa unidade escolar, onde a 

professora regente da turma foi a responsável por conduzir a reunião, contando com o apoio 

da diretora pedagógica.  

Foram apresentados às famílias o Relatório Geral de cada turma no coletivo por meio do 

uso da TV, e também entregue para a leitura das famílias o Relatório de Aprendizagem 

Individual. A professora entregou para cada família presente, destinando um tempo para que 

realizassem a leitura do mesmo e assinassem o documento no final.   

A reunião foi finalizada com os avisos gerais sobre o encerramento do ano letivo pela 

diretora pedagógica, e também os agradecimentos da equipe da unidade escolar pela parceria 

da família com a escola, que faz toda diferença na vida de nossas crianças.  
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Atividade 2.2.4: Avaliação dos encontros  

Descrição: A avaliação realizada pelas famílias ao final de cada encontro é o que nos 

proporciona subsídios para que possamos cada vez mais aprimorar e qualificar nossas 

reuniões.  

Para a avaliação da reunião de pais final do ano de 2023, foram entregues filipetas de 

papel a cada responsável presente e, pedimos para que avaliassem por meio de frases ou 

palavras esse momento de compartilhamento das documentações e aprendizagens de cada 

criança. a diretora pedagógica que é a responsável pelo compartilhamento da realização da 

avaliação também por meio de um momento com a palavra aberta deixou que os responsáveis 

compartilhassem o que havia avaliado.  

Essa avaliação volta para o grupo escola de modo a contribuir com o planejamento e 

realização das próximas reuniões previstas em calendário.  

 

Meta 3: Imprimir intencionalidade Educativa às práticas pedagógicas, organizando 

experiências e vivências em situações estruturadas de aprendizagem. 

Etapa 3.3: Transição da Educação Infantil para o Ensino Fundamental  

Atividade 3.3.4: Avaliação 

Descrição: A avaliação das crianças foi realizada juntamente com a professora regente 

da turma de forma a realização de uma escuta ativa desse momento, o que elas haviam achado 

e como haviam se sentido ao conhecer a escola nova.  

As crianças demonstraram por meio de desenhos seus sentimentos em relação a visita 

na escola, e a professora foi escriba os anseios e impressões que tiveram da nova escola 

durante a visita em novembro. 

Meta 4: Garantir o monitoramento das práticas pedagógicas fundamentadas em 

observações sistemáticas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das crianças.  

Etapa 4.2: Monitoramento das ações na escola. 

Atividade 4.2.1: Divulgação das aprendizagens das crianças.  

Descrição: No mês de dezembro a divulgação das aprendizagens das crianças, foi 

realizada pelo compartilhamento do Relatório Geral e Relatório de Aprendizagem Individual, 

onde cada professora descreve as aprendizagens de sua turma e de cada criança. 

Na divulgação das aprendizagens são garantidas as evidências das propostas que foram 

realizadas pelas crianças durante o semestre. Essas aprendizagens são descritas de acordo 

com o Projeto Político Pedagógico da Unidade Escolar, de acordo com a faixa etária de cada 

nível. 

No ano de 2023, para os níveis de PRÉ I e PRÉ II, foram realizadas sondagens de 

hipótese de escrita de forma a realizar o levantamento das hipóteses de cada criança desses 

níveis. Essa também foi uma divulgação apresentada às famílias na reunião de pais, de forma 

a evidenciar o desenvolvimento das aprendizagens das crianças da unidade escolar.  

Os relatórios que são apresentados às famílias nas reuniões de pais é o meio que 

utilizamos para evidenciar a divulgação das aprendizagens das crianças.  

 

3. RESULTADOS ALCANÇADOS 

- Atendimento de qualidade a 93 crianças de forma integral.  

- Preparo de 1.987 refeições seguindo as orientações e cardápios enviados pelo setor de 

Merenda – SEC, sendo às mesmas servidas às crianças no decorrer do cotidiano da Unidade 

Escolar.  

- Planejamento de 100% das formações, ampliando o conhecimento do grupo e qualificando a 

prática pedagógica. 
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- Realização de 100% das formações, com toda a equipe da unidade escolar, de forma a 

ampliar o conhecimento do grupo e qualificando a prática pedagógica.  

- Atuação da brigada da dengue durante as 04 semanas do mês, incluindo 05 funcionários, 

mantendo o monitoramento em relação aos cuidados necessários para evitar a dengue.  

 

4. IMPACTO DAS AÇÕES NOS INDICADORES DO PROJETO 

- Processo formativo repercutindo na prática educativa junto às crianças. 
- Garantia de alimentação saudável e balanceada para os bebês e crianças matriculadas. 

- Multiplicação das informações e cuidados em relação aos cuidados necessários para 

prevenção da dengue 

 

 

Eu, Fabiana Rodrigues da Silva Gonçalves, Gestora de Parceria, APROVO em fevereiro 
de 2024 o relatório de execução das atividades referente ao Plano de Trabalho Projeto: 
CASEPAFE – Centro de Assistência Social Evangélico Palavra da Fé - TC nº 
04/2018, do mês de dezembro de 2023. As atividades descritas evidenciam as ações 
para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.  

Atenciosamente, 
 

 

 

 
___________________________                                   ____________________________ 

Responsável pela Entidade                                            Responsável Técnico 

                    CPF                                                                                   CPF  

                     RG                                                                                     RG 

 

 

 

 

 

 


