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RELATORIO DE EXECUGAO

De 01/03/2024 a 31/03/2024
Projeto: CASEPAFE - Centro de Assisténcia Social Evangélico Palavra da Fé - TC n® 04/2018

a. Numero de criangas atendidas no més: 95 criangas

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada:
Descricao: Em margo apos a realizagao da realocagdo dos brinquedos no parque da area

verde, realizamos a melhoria da rampa que da acesso as dependéncias da escola. Era
constituida de terra o que fazia muita sujeira e ja se encontrava deteriorada, pois em
periodos de chuva, a agua fazia vazao por ela e acabava deixando uma erosao, foi

realizado o concreto da mesma, o que deixou a escola com um aspecto mais limpo e

agradavel.

c. Brigada Contra Dengue
Descrigao: A brigada da dengue de nossa unidade escola € composta por cinco colaboradores

de nossa equipe sendo a diretora pedagogica, a auxiliar de secretaria e 3 auxiliares de servigos
gerais, que estao em contato mais direto com os espagos externos e possuem um olhar
aprimorado e cuidado para a realizagao da limpeza e retirada de materiais capazes de
contribuir com a proliferagao do mosquito.
A equipe da brigada realiza de forma cotidiana as inspegoes e verificac0es de possiveis focos
do mosquito da dengue, bem como higienizagdo dos ralos com cloro. Respondem
mensalmente o checklist da brigada contemplando o que foi realizado e 0 mesmo é enviado

para o Centro de Controle de Zoonoses da prefeitura.

=

Meta 1: Oferecer educacgao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regido
do municipio na qual o CECOI CASEPAFE esta inserido.

Etapa 1.1: Formacao

Atividade 1.1.3: Formagéo continuada com a equipe de apoio.

Descrigdo: De acordo com nosso plano de trabalho e como forma incluir a todos os
colaboradores, contribuindo assim para um atendimento de qualidade, em margo realizamos
formagbes com a equipe de apoio, composta pela equipe de cozinha e pela equipe de limpeza.
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A formagéo com a equipe da cozinha iniciou-se com uma frase acolhedora falando sobre
a importancia do trabalho em equipe, em seguida a diretora pedagogica deu segmento a
formagao de forma a esclarecer alguns pontos e duvidas referentes a organizagéo e limpeza
do espago da cozinha. Dessa forma, a diretora pedagagica iniciou o encontro relatando que as
formagbes da equipe de cozinha nos apoiaram para que possamos realizar a escrita do
MARCAS da cozinha, um documento norteador das agdes que devem acontecer de forma
Cotidiana. A diretora pedagdgica também realizou a leitura do manual enviado pela Merenda
Escolar com orientagdes da limpeza e higienizagdo dos espagos e materiais, dessa forma foi
elaborado uma tabela de cronograma de limpeza que devera ser preenchido pela equipe de
cozinha e ser entregue ao final de cada més para a diretora pedagogica dar ciéncia. Esse
cronograma tem como finalidade acompanhar o desenvolvimento e realizagdo dessa demanda
pela equipe de cozinha.

Para a equipe de limpeza a formagao também se iniciou com uma frase de acolhida sobre
trabalho em equipe, em seguida a diretora pedagdgica apresentou a equipe da limpeza o que
& um MARCAS, documento que sera criado junto a equipe de forma a documentar as agbes
realizadas dentro da unidade escolar. Em seguida, a diretora pedagdgica retomou sobre a
rotina da limpeza permitindo que a equipe considerasse caso tivesse alguma necessidade de
ajuste. Retomou sobre a necessidade em seguir o cronograma de limpeza, de modo a deixar
um ambiente limpo e higienizado para as criangas, e compartilhou com a equipe o cronograma
de limpeza que devera ser preenchido e entregue a equipe gestora no ultimo dia de cada més,
para que possa ser dado ciéncia pela mesma.

Atividade 1.1.4: Formag&o continuada do Projeto contraturno

Descrigao: O projeto contraturno é um momento que acontece de forma cotidiana em
nossa unidade escolar, dessa forma a realizagado de formacg&o com essa tematica se deu diante
da necessidade em ampliarmos o olhar da nossa equipe para esse momento e, também por
meio de compartilhamento de boas praticas contribuir de forma a fortalecer os planejamentos
e proporcionar a interagéo e o brincar como principal objetivo do projeto contraturno.

As formagbes foram realizadas de modo que pudéssemos compartilhar como se daria
essa organizagdo da rotina do contraturno e, também com escrita de planejamento,
aprimorando olhar da equipe sobre a importancia em planejar brincadeiras e propostas onde
as criangas tivessem oportunidades de interagao entre as diversas faixas etarias, e pensar em
propostas que despertem o interesse das criangas.

Etapa 1.2: Revitalizagdo das salas de referéncia

Atividade 1.2.1: Pesquisa de satisfagéo

Descrigao: Ao iniciarmos nosso ano letivo cada professora foi orientada por meio de
formagdes a realizar a organizagéo do espago de sua sala de forma que fosse possivel ofertar
as criangas materiais e espagos capazes de contribuir com o desenvolvimento e aprendizagem
das mesmas, essa organizagdo considerou o espago como um terceiro educador e sua
organizacao de forma lddica.

Com o percurso dos primeiros meses, onde foram realizadas as observagdes das
necessidades das criangas, cada professora realizou essa pesquisa de satisfagdo de acordo
com a escuta ativa e olhar atento realizado com seu grupo. Para as turmas de Bergario Il e
Infantil | essa pesquisa de satisfagdo ocorreu por meio do olhar atento do professor, onde foi
possivel enxergar que as criangas menores estavam com necessidade de um espago mais
potente em relagéo as suas exploragdes. Para as turmas de Infantil I, PRE | e PRE I, cada
professora realizou a pesquisa por meio de uma roda de conversa, considerando a escuta ativa
de sua turma. As criangas fizeram as colocagdes de suas necessidades e interesses referentes
a organizagdo das salas, como por exemplo pedindo para que fossem dispostos mais
brinquedos em sua sala, que gostaria de mais cantinhos, o PRE | trouxe como necessidade
realizacao de troca de cantos simbélicos da sala. As criangas demonstraram essa avaliagao
por meio de desenhos onde expressaram seus interesses sobre as reorganizagfes da sala.
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Diante dessa escuta cada professora se organizou para que pudesse realizar a troca e
mgnutencéo dos espagos de sua sala, sempre respeitando as necessidades e interesses das
criangas.

As criangas também compartilharam por meio de suas falas e desenhos quais eram os
interesses para dentro do ambiente escolar, onde foi possivel observar que os interesses das
criangas s&o por momentos onde possam desenvolver sua imaginagao por meio do ludico.

Atividade 1.2.2: Plano de agao

Descrigao: A organizacdo do espaco da unidade escolar é uma pratica realizada de
forma cotidiana em nossa unidade, dessa forma diante das observagdes realizadas em relacao
as necessidades do grupo, a diretora pedagdgica elaborou um plano de agdo capaz de incluir
a participagao de toda a equipe escola nessa organizagao.

O plano de agio foi escrito levando em consideragao a necessidade de garantir que os
espacos da unidade escolar, tanto em sala quanto os espagos externos, sejam organizados e
mantidos de modo que se possa garantir autonomia e despertar o interesse das criangas.
Cada equipe de sala ficou como responsavel pela organizagéo de um espaco predeterminado
pela diretora pedagdgica. O plano de acao continha o que sera organizado em cada espago
da escola, garantindo sua arrumagao e principalmente sua organizagao de forma a transforma-
lo em um terceiro educador, capaz de transpor as criangas a forma como o mesmo devera ser
organizado. As educadoras e professoras receberam as orientagdes por meio dos momentos
de formagao, para organizar esse espaco contemplando as especificidades das criangas e
respeitando as diversas faixas etarias que atendemos. O plano de acao foi elaborado e
apresentado a equipe, com orientagdes que serao seguidas pela mesma, sempre se atentando
para as adaptagdes e estratégias a serem buscadas de forma a garantir o melhor atendimento
as nossas criangas.

Meta 2: Estimular o envolvimento e participagao da sociedade civil

Etapa 2.1: Firmar a participagdo efetiva das familias na vida escolar dos bebés das
criangas.

Atividade 2.1.2: Reunido de pais

Descrigdo: Em margo realizamos uma reunido com pais e responsaveis como forma de
acolhida para o novo ano letivo, apresentando as familias como estava ocorrendo o periodo
de adaptagdo e acolhida e também compartihando como seria desenvolvido o trabalho
pedagégico com as criangas.

Nossa reunido aconteceu no dia 09 de margo, sabado letivo seguindo o calendario
estabelecido pela rede, em nossa unidade escolar deixamos o periodo da manha para que
esse momento ocorresse de modo a permitir que todas as familias fossem atendidas,
respeitando a necessidade de cada uma. A diretora pedagdgica realizou a recepgao de cada
familia e as mesmas foram direcionadas para a sala das criangas, onde a equipe de sala
recepcionou cada familia, e essa foi oportunizada a realizagdo de um atendimento
individualizado com a equipe de sala. As professoras organizaram os espagos das salas com
evidéncias das produgdes realizadas pelas criangas e também com fotos e registros desses
momentos.

A realizagao da reunido de pais com um atendimento mais individualizado nos permitiu a
uma escuta mais cuidadosa das necessidades das familias, o que contribuiu com o professor
para que se possa garantir um melhor atendimento das criangas.

Atividade 2.1.4: Avaliagdo dos encontros
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Descrigao: As avaliacbes de cada encontro realizado com as familias ocorrem sempre
ao final de cada um, nessa reunido a diretora pedagdgica organizou um espago no solario da
unidade escolar onde haviam filipetas de papel Lumi paper, e conforme cada familia era
atendida ela solicitava para que cada uma avaliasse aquele momento, por meio de uma frase
ou palavra, e que caso a familia desejasse também poderia dar sugestées sobre as proximas
reunioes.

A avaliagao da reunido contribuiu conosco enquanto escola para que possamos organizar
esse momento da melhor forma e garantir que cada vez mais consigamos atender um ndmero
maior de familias.

Meta 3: Imprimir intencionalidade educativa as préaticas pedagégicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagbes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 3.1: Adotar praticas pedagdgicas favorecendo a construgdo das competéncias
socioemocionais da crianga, por meio dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento.

Atividade 3.1.2: Construgdo e divulgagdo de murais as familias compartilhando a
adaptagao das criangas

Descrigao: Como forma de evidenciar e compartilhar com as familias o periodo de
adaptacdo e acolhida de nossas criangas, foi realizado em nossa unidade escolar ap6s o
periodo de adaptagao, a construgao de murais capazes de evidenciar as aprendizagens e
desenvolvimento das criangas durante esse periodo.

Cada professora ficou responsavel por elaborar e organizar o mural de sua sala,
garantindo que todas as criangas tivessem suas construgdes e registros no mural. Os murais
foram expostos na area externa de cada sala por um periodo de até 15 dias ou conforme
necessidade de sua renovacgao, permitindo que todas as familias pudessem ter acesso a
visualizagao do mural.

Atividade 3.1.3: Avaliagao do processo

Descrigao: O periodo de avaliagdo do processo de adaptagdo e acolhida das criangas é
um momento que foi realizado com a participagao da equipe de sala por meio de uma escuta
ativa realizada pela diretora pedagdgica, onde foi possivel observar que foi um periodo bem
intenso, porém capaz de proporcionar as criangas e familias acolhimento e escuta.

A equipe de professores e educadores compartilharam sobre quais haviam sido as
dificuldades e momentos que necessitaram de ajuste, a equipe de sala do Bergario I
compartilhou a necessidade em realizar um pequeno ajuste nos horarios de refeigbes em
especial do almogo, pois haviam bebés que demonstravam uma certa dificuldade para seguir
o horario destinado o almogo, entdo nos organizamos de forma que pudéssemos contribuir
com esse momento de forma satisfatoria para todos. De uma forma geral a devolutiva da
equipe em relagdo a esse processo foi de um modo geral com sugestdes capazes de cada vez
mais realizar melhorias em nossa unidade escolar e, assim proporcionar e oferecer as criangas
um ambiente potente para as aprendizagens das mesmas.

Etapa 3.3: Projeto Horta na escola

Atividade 3.3.3: Execugdo

Descrigdo: No més de margo iniciamos o periodo de plantio das mudas e sementes
doadas pelas familias, uma parceria que iniciamos em fevereiro realizando por meio de bilhetes
e avisos que as familias contribuissem conosco realizando doag¢des de sementes ou mudas
para nosso Projeto horta na escola.

Para iniciar levamos as criangas divididas em grupos por sala e apresentamos as mesmas
nosso espacgo da horta e convidamos para que cada uma auxiliasse mexendo na terra, abrindo
as covas e depositando ali a muda para o plantio.

Nesse momento, por meio de conversas e falas orientamos as criangas sobre a
importancia em plantar e cuidar da mesma, que é necessario realizar a irrigagdo das mudas
todos os dias e que cada sala teria seu dia para essa demanda.
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As professoras também compartilharam com as criangas que esse é o inicio do
conhecimento que traremos sobre os alimentos saudaveis e a importancia em consumi-los.

Meta 4: Garantir o acompanhamento das praticas pedagégicas fundamentadas nos
resultados do desenvolvimento e aprendizagem das criangas, bem como o monitoramento da
regularidade administrativa e financeira.

Etapa 4.1: Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criangas, em favor do
desenvolvimento integral.

Atividade 4.1.1: Apresentagdo as familias do objetivo da contribuigdo voluntaria.

Descrigao: A contribui¢@o voluntaria em nossa unidade escolar é realizada de forma a
contribuir para que possamos adquirir brinquedos e materiais como complemento das
Propostas pedagégicas. Em margo apresentamos as familias sobre essa contribuigéo
explicando na reunido de pais como acontece e, também enviamos nas agendas das criangas
um bilhete e o envelope para o envio da contribuigdo voluntaria.

Etapa 4.2: Monitoramento das aprendizagens

Atividade 4.2.1: Acompanhamento da busca ativa

Descrigdo: A busca ativa é realizada em nossa escola de forma cotidiana, enviando
mensagens via WhatsApp para as familias e garantindo uma parceria com as mesmas
evitando que nossas criangas tenham um ndmero elevado de faltas.

As professoras compartilham com a equipe gestora quais s&o as criangas que possuem
um numero considerado de alerta, a partir de trés faltas consecutivas sem atestado e
justificativa, onde apos esse compartilhamento a secretaria da unidade escolar entrou em
contato com a familia, e realizou em seguida o registro da busca ativa.

Os casos mais especificos onde houve uma maior dificuldade da realizagdo da busca
ativa, a diretora pedagégica realizou atendimento pessoalmente com as familias, buscando
uma parceria e realizagdo de uma escuta das dificuldades e necessidades dessa familia, de
forma a garantir que a crianga tenha uma participagao ativa na escola, oferecendo o apoio e
auxilio necessario a familia.

Atividade 4.2.2: Mapeamento dos saberes de acordo com as metas do PPP (Projeto
Politico Pedagégico)

Descrigao: A realizagao do mapeamento dos saberes das criangas foi realizada em nossa
Unidade Escolar de forma a mapear como estava ocorrendo o desenvolvimento e
aprendizagem das criangas e também contribuindo com o professor para a elaboragdo dos
planejamentos, capazes de ofertar momentos e propostas com intuito de cada vez mais
contribuir com a aprendizagem de nossas criangas.

Para as turmas de Pré | e Pré Il ha o mapeamento que acontece duas vezes por semestre
onde sao mapeados os saberes das criangas referentes a escrita do nome com autonomia e
também qual a hipdtese silabica em que cada um se encontra.

® Realizagdo do checklist referentes a Brigada dengue com monitoramento das agées de
forma processual.
Formagdo com 100% da equipe de colaboradores da unidade escolar
Participagdo de 40% das familias na Reunido de pais

e Realizagao da apresentagdo do objetivo da contribui¢ao voluntaria as familias, por meio
de envio de bilhetes na agenda
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ADORES DO PROJETO

* Garantia de qualidade no atendimento prestado as criangas, de forma a promover a
Interagéo e aprendizagem de forma lidica com a elaboragdo e trocas de cantos
simbodlicos.

* Participagéio das famlilias na reunido de pais, com garantia do direito de escuta das
mesmas,

Fortalecimento da parceria das familias e escola o inicio do projeto horta na escola, por
meio da arrecadago e plantio de mudas,

Eu, Fabiana Rodrigues da Silva Gongalves, Gestora de Parceria, APROVO em 17 de
abril de 2024 o relatério de execugdo das atividades referente ao Plano de Trabalho
Projeto: CASEPAFE — Centro de Assisténcia Social Evangélico Palavra da Fé - TC
n°® 04/2018, do més de Margo de 2024. As atividades descritas evidenciam as acgoes
para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

Atenciosa mente' Decumento assinade digitslments
! - -+ FABIANA RODRIGUES DA SILVA GONCALVES
Fabiana R S GOﬂcaIVCS g:V.b l'a:l.-.mna,'mun,n 57030

Verdique em htips://validar.itigos.br

Assessora de Politicas Educacionais
Gestora de Parceria SEC/DGPE

Rééponsavel pela Entidade Redgonsévet Técnico
CPF33 %.‘(63‘-9?@— SY cPF 316.0493 A02 - J4.
RG UL 206 . CDQS.,( RG 2¢.143 3¢3 |
Presidente da OSC Diretor da Unidade Escolar
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