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Secretaria de Educagio e Cidadania

RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/02/2025 a 28/02/2025

Projeto: CASEPAFE - Centro de Assisténcia Social Evangélico Palavra da Fé - TC n°, 04/2018

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 89

b. Atividades Extra Plano de trabalho

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PLANO DE TRABALHO 2024-2026

Meta 1: Oferecer educagao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da regido do

municipio na qual o CECOI CASEPAFE esta inserido.

Etapa 1.1: Formagao

Atividade 1.1.2: Formag3o continuada com professores, educadores

Descrigdo: Reunido Pedagdgica Administrativa

Como sempre realizada em todo inicio de ano letivo, realizamos em nossa unidade escolar a
Reunido Pedagdgica Administrativa como forma de alinhamento das orientagdes e atribuicdes da
equipe de colaboradores, essa reunido aconteceu no dia 05 de fevereiro de 2025, data prevista em
nosso calendario letivo e véspera do retorno das criangas para inicio do ano letivo.

A pauta da reuni&o foi elaborada pela diretora de escola em parceria com a coordenadora
pedagdgica, onde ambas se revezaram para repassar as orientacbes, de forma que tanto os
assuntos de 8mbito administrativo quanto pedagégico fossem compartilhados e alinhados com toda
equipe.

Compartilhamos com a equipe orientagdes para o processo de adaptag3o e acolhida, que é um
processo que permeia o cotidiano da escola, foi realizada a leitura do Regimento Interno com
orientagdes sobre as atribuigées de cada colaborador. Também falou sobre a importancia em assinar
as circulares, pois se trata de documentos que necessitam da ciéncia de todos. Retomou sobre as
orientagdes para atestados, saidas antecipadas, atrasos e faltas de funcionarios.

Orientou a equipe sobre os horarios de almogo e café da manha e tarde, que cada colaborador
deve seguir a escala que consta no mural do refeitorio dos funcionarios. Reforgou orientagdes ja
realizadas sobre a escrita das ocorréncias, onde devem ser escritas de forma coesa e sem exposicao
das criangas, atentando-se a entregar ao responsavel na saida e realizar a leitura da mesma.

A acolhida foi realizada com a entrega de lembrancinhas e com desejo de boas-vindas a todos
os colaboradores, também realizamos um café compartilhado com a participagao de todos.

Em seguida assistimos a palestra ministrada pela ex-chefe da Divisio da Educacao Infantil, Rosi
cuja tematica foi “Despertando sonhos - A jornada da escolha profissional para jovens”, com a
realizagao de um bate-papo, abordando as dificuldades, obstaculos mas também o quao gratificante
e magico é o mundo da educagao.

Essa reunido foi sistematizada por meio de sintese, garantindo que os assuntos abordados
fossem registrados e revisitados sempre que houver necessidades.

Meta 2: Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil
Etapa 2.1: Firmar a participagéo efetiva das famllias na vida escolar dos bebés as criangas.
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Atividade 2.1.1: Reunido de pais novos

Descrigao: A reunido de pais novos foi realizada na data de 03 de fevereiro de 2025, tendo como
finalidade o acolhimento das familias que realizaram a matricula de seus filhos para ingresso no
CECOI CASEPAFE em 2025.

A pauta da reunido e a mesma foi realizada pela diretora de escola, onde aconteceu no refeitério
da unidade escolar, iniciando com a diretora de escola se apresentando e contando sobre seu
percurso na educagéo, em seguida foi a vez da coordenadora pedagdgica se apresentar e dar boas-
vindas aos pais presentes.

A diretora de escola realizou a leitura o Regimento Interno, e foi orientando as familias presentes
quanto ao horario de entrada e saida, alimentagdo servida na escola, uso de uniformes, contribuicdo
voluntaria entre outros assuntos importantes, apés a leitura solicitou que cada responsavel assinasse
0 documento como forma de dar ciéncia ao que foi repassado.

Para finalizar a reunido foi entregue a lista de presenga que contou com a participagdo de 13
responsaveis, e também a avaliagao do encontro orientando que cada responsavel respondesse e
entregasse a diretora ao final.

Atividade 2.1.4: Avaliagdo dos encontros

Descrigao: Ao final da reuniao de pais novos, apés a escuta ativa e acolhimento das familias, a
diretora entregou uma filipeta de papel para cada responsavel presente e solicitou que cada um
avaliasse nosso encontro com uma frase ou palavra e também que compartilhasse suas expectativas
em relagdo a escola, para o inicio de um ano letivo.

As avaliagdes foram em sua totalidade positivas e com boas expectativas das familias no
ingresso em nossa unidade escolar.

Os resultados das avaliagdes serdo norteadores para o desenvolvimento de nosso trabalho, nos
fortalecendo para que cada vez mais possamos qualificar nosso atendimento as criangas e familias.

Meta 3: Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagdgicas, organizando experiéncias
e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 3.1: Adotar praticas pedagégicas favorecendo a construgdo das competéncias
socioemocionais da crianga, por meio dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento.

Atividade 3.1.1: Acolhida das criangas

Descrigao: O periodo de adaptagdo e acolhida das criangas de nossa unidade escolar foi
realizado por meio de uma escuta ativa e olhar atento da equipe em relagdo as necessidades das
criangas e familias atendidas por nossa instituigdo. Essa escuta ativa ocorreu por meio do
desenvolvimento das propostas planejadas e aplicadas pelo professor, se atentando aos saberes e
necessidades do grupo de acordo com a faixa etaria,

Aproveitamos esse momento para também nortearmos as necessidades e as especificidades de
cada faixa etaria, organizando os espagos e materiais permitindo que cada turma explorasse-os
realizando suas descobertas e reconhecimento dos espagos que serdo habitados por eles durante o
percurso do ano letivo,

Durante os primeiros dias letivos assim como em todo o percurso do ano, as necessidades das
criangas foram acompanhadas de forma atenta, permitindo que as familias se sentissem seguras
nessa dinamica, bem como as criangas também, o horario e periodo de atendimento foram realizados
de forma integral e com adequagbes para as criangas que apresentaram necessidades de uma
adaptagdo mais pontual, permitindo que as mesmas se sentissem seguras e pertencentes ao
ambiente escolar.

Nos primeiros dias de acolhida organizamos a montagem de um painel de boas-vindas e também
recepcionamos as familias e criangas no portao de entrada com uma colaboradora que se vestiu de
fantasia de boneca de espuma, trazendo diversio e acolhimento para todos.

Em sala os espagos foram organizados com materiais capazes de permitir que as familias
sentissem seguranga em deixar as criangas, por sua vez as criangas pudessem explorar de forma a
contribuir com seu desenvolvimento e aprendizagem. Para essa organizagéo da escola e espagos
todos os colaboradores foram envolvidos, em especial a equipe de professores e educadares.
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Cada professora da sala realizou registros da adaptagio das criangas por meio de fotos e
produgdes realizadas pelas criangas embasadas no planejamento de adaptagéo e acolhida.

Essa organizagéo de acolhimento e adaptagio embasou cada professora com um olhar atento
aos saberes e necessidades de seu grupo de modo que se possa incluir materiais e espagos capazes

de contribuir com a aprendizagem e, em relagdo as familias foi possivel observar que as mesmas se
sentiram mais seguras em deixar as criangas na escola.

Etapa 3.3: Projeto Horta na escola
Atividade 3.3.1: Langamento

Descrigdo: Nossa unidade escolar sabe da importancia em apresentar para os bebés e criangas
0 conhecimento da alimentagdo saudavel, além do contato e cuidados com a natureza, um momento
capaz de trazer satisfagdo e prazer para as criangas, em experimentar e conhecer como os alimentos
sao plantados e cultivados.

A diretora de escola retomou o projeto elaborado em 2024, fazendo ajustes e organizagées para
que pudéssemos retomar esse projeto, alinhando as demandas e necessidades.

O projeto foi apresentado a equipe de professores e educadores, em TFC administrativo
(Trabalho de Formag&o Continuada), com a realizagéo da leitura do mesmo e sanando as davidas da
equipe, permitindo que a equipe realizasse sugestdes. Porém, a equipe compartilhou que ndo havia
necessidade em realizar melhorias, mas deixamos em aberto caso haja necessidade no decorrer do

projeto. A diretora também realizou os encaminhamentos capazes de apoiar a todos para o
desenvolvimento e sucesso do nosso projeto.

Atividade 3.3.2: Elaboragéo do cronograma

Descrigao: Como forma de garantir que o processo ocorra com a participagdo das criangas e
toda equipe escola, foi organizado um cronograma com datas de inicio e forma de execugdo do
projeto, com a garantia de que possa ser realizado com sucesso e contribuindo para que nossas
criangas desenvolvam habitos de alimentagdo saudavel.

O cronograma do nosso projeto foi elaborado para o primeiro semestre de 2025 e foi apresentado
a equipe de colaboradores em TFC, com as datas e demandas preestabelecidas, sempre priorizando
a participagao das criangas nesses momentos.

Meta 4: Garantir o acompanhamento das praticas pedagdgicas fundamentadas nos resultados
do desenvolvimento e aprendizagem das criangas, bem como o monitoramento da regularidade
administrativa e financeira.

Etapa 4.1: Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criangas, em favor do
desenvolvimento integral.

Atividade 4.1.1: Apresentagao as famllias do objetivo da contribuigao voluntaria.

Descrigdo: Em nossa unidade escolar possufmos o sistema de contribuicdo voluntaria que
ocorre mensalmente, apresentamos as familias em reunido na reuniéo de pais novos, que aconteceu
no dia 04 de fevereiro, e também enviamos bilhetes nas agendas, de forma a apresentar como ocorre
essa contribuigao e conforme revertida em prol das criangas e ambiente escolar.

Tanto na reunido quanto no bilhete a diretora explicou que essa verba contribui com a compra de
materiais e/ou manutencbes de materiais que necessitam em nossa escola, a fim de garantir
beneficios as nossas criangas.

A famllia pode enviar a contribuigéo por meio de PIX ou em espécie. Para realizagdo do PIX
compartilhamos com as familias a chave que é o CNPJ da OSC, e em caso de espécie colocar no
envelope que esta colado na contracapa da agenda.

Também foi compartilhado com a familia que a contribuigéo voluntaria ndo especifica um valor e
nem data para sua realizagdo, sendo assim a familia tem o direito de escolha garantido.
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3. RESULTADOS ALCANGCADOS

e Formagdo com 100% da equipe de colaboradores da unidade escolar

e Participagao de 50% das familias na Reuni@o de pais novos

e Realizagdo do processo de acolhida das criangas com escuta ativa para as necessidades das
mesmas

e Realizagdo da apresentagdo do Projeto horta na escola para a equipe de professores e
educadores

e Realizagdo da apresentagdo do objetivo da contribuigdo voluntéria &s famflias, por meio do
envio de bilhetes colados na agenda.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

e Garantia de alinhamento das orientagdes e de cunho administrativo a 100% de nossos
colaboradores

e Contribuigao de forma positiva da realizagéo da Reunido Pedagégica Administrativa de forma
a contribuir com a equipe escola sobre as orientagdes de carater administrativo.

e Garantia de participagao e escuta as famllias participantes da reunido de pais novos

e Fortalecimento da parceria das familias e escola com a organizagéo do cronograma do projeto
horta na escola.
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Eu, Lidiane Lucid Leite, gestora de parceria com a OSC Centro de Assisténcia Social Evangélico
Palavra da Fé, aprovo o relatdrio de execugdo das atividades pedagdgicas, as quais se referem
ao Plano de Trabalho do CECOI CASEPAFE relativas ao més de FEVEREIRO do ano de 2025. As
atividades descritas neste relatério demonstram as agdes para o alcance das metas previstas no

Plano de Trabalho.
Lt
Lidiane L olte
Matricula: ST273%M1

Aseaemry do Poliion Ehuomstee
Goeutho de Parcaria

Lidiane Lucid Leite

Assessora de Pollticas Educacionais/ Gestora de Parceria
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